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VORWORT WOOLWORTH"®

Woolworth steht seit jeher flur Vielfalt und Fairness.

In unseren Kaufhdusern Uberzeugen wir unsere Kundinnen und Kunden mit einem vielfdltigen Angebot, das aus tausenden
Produkten zu fairen Preisen besteht. Wir als Unternehmen sind uns darlUber bewusst, dass dieses Angebot nur moglich ist,
weil viele Menschen weltweit die Produktion und den Transport sicherstellen.

Fur diese Arbeit sind wir dankbar — und tragen unseren Teil dazu bei, dass die Arbeitsbedingungen in den produzierenden
Landern unseren hohen Anforderungen an Fairness und Gerechtigkeit entsprechen.

Wie diese Anforderungen im Detail aussehen, haben wir in diesem Verhaltenskodex zusammengefasst. Jeder
Geschdftspartner, der mit uns zusammenarbeiten méchte, muss sich mit der Unterzeichnung des Kodexes zur Einhaltung
unserer Vorgaben verpflichten. Eine Missachtung werden wir nicht tolerieren und dort Konsequenzen ziehen, wo es ndtig
werden wird.

Nur so kénnen wir nachhaltig wirtschaften und unserer Verantwortung als Unternehmen gerecht werden.

Woolworth GmbH
Unna, 01.05.2022
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INTENTION UND GELTUNGSBEREICH WOOLWORTH"®

Die Woolworth GmbH bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und setzt sich fur die Implementierung von
Sozialstandards und Umweltanforderungen im eigenen Geschdftsbereich und in der eigenen Lieferkette ein. Teil der
Lieferkette sind alle fur die Produkte und Dienstleistungen der Woolworth GmbH erforderlichen Schritte im In- und Ausland,
von der Gewinnung der Rohstoffe bis zu der Lieferung an den Endkunden. Sie erfasst sowohl unseren eigenen
Geschdftsbereich als auch den unserer unmittelbaren und mittelbaren Zulieferer. Es ist unser Bestreben, dass wir und
unsere Geschdftspartner nachhaltig handeln, mit dem Ziel, menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken
vorzubeugen oder sie zu minimieren bzw. die Verletzung menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten zu
beenden. Der vorliegende Verhaltenskodex bietet insofern die Grundlage hierfir und legt unsere Anforderungen an unsere
Geschdftspartner fest. Der Verhaltenskodex stitzt sich dabei auf die international anerkannten ILO-Kernarbeitsnormen,
den Nachhaltigkeitsprinzipien far Wirtschaft und Menschenrechte des UN Global Compact, den OECD-Leitsdtzen sowie
dem 2021 von der Bundesregierung Deutschland verabschiedeten Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Die sich hieraus
ergebenden Anforderungen sind fur alle unsere Geschdftspartner als Mindeststandard verbindlich. Wir erwarten von
unseren Geschdftspartnern, dass diese die Anforderungen gemdf diesem Verhaltenskodex auch gegeniber ihren
jeweiligen Vertragspartnern durchsetzen.

Nachfolgend beziehen wir uns mit den Begriffen ,Mitarbeiter” auf alle bei der Woolworth GmbH Beschdaftigten, unabhdngig
davon, ob die Beschdftigung in Festanstellung, freiberuflich, in Zeitarbeit, oder in einer anderen Form erfolgt und auf die
Beschdftigten unserer Geschdftspartner. Der Begriff ,Geschaftspartner” umfasst alle Unternehmen, mit denen Woolworth
GmbH in einer Geschdaftsbeziehung steht.

UMSETZUNG

Diese hier niedergeschriebenen Anforderungen unterstltzen ein unternehmerisches Handeln, das gesellschaftlicher
Verantwortung Rechnung trdgt. Die Woolworth GmbH tréagt ihrerseits fur die erfolgreiche und kontinuierliche Einhaltung der
hier dargelegten Anforderungen Sorge und stellt mit einer eigenen CSR-Abteilung und mit der Installation einer
Beschwerdestelle Ressourcen zur Verfligung, um die Einhaltung der unternehmerischen Sorgfaltspflichten bezuglich der
Menschenrechte und im Bereich Umwelt- und Sozialstandards im eigenen Unternehmen und in unserer Lieferkette zu
fordern.

Im Rahmen unseres Risikomanagements fuhren wir regelmaBige Risikoanalysen (1x jahrlich und bei Veranlassung aufgrund
einer verdnderten oder erweiterten Risikolage innerhalb der Lieferkette) durch, um die menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken in unserem Geschdftsbereich und bei unseren Geschdftspartnern zu ermitteln. Die dabei
ermittelten Risiken werden angemessen gewichtet und priorisiert und das Ergebnis der Analyse an unternehmensinterne
Entscheidungstréager [Geschdftsfihrung] weitergeleitet. Die Geschdéftsleitung wird dann die gebotenen Abhilfe- und
PraventionsmaBnahmen in die Wege leiten.

Wir werden die Wirksamkeit der im Einzelfall getroffenen PrdaventionsmafBB3nahmen regelmdBig (1 x jahrlich sowie
anlassbezogen bei wesentlichen Verdnderungen oder wesentlicher Erweiterung der Risikolage im eigenen
Geschdftsbereich oder beim Geschdéftspartner) UGberprifen.

Die Woolworth GmbH behdalt sich ausdricklich das Recht vor, die Anforderungen an ihre Geschdaftspartner auch noch nach
Vertragsschluss abhdngig von den Ergebnissen der Risikoanalyse anzupassen und Geschdftsbeziehungen zu beenden,
sollten ernsthafte VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex sowie geltendes Recht vorliegen.

Wir erwarten von all unseren Geschdftspartnern, die Zuteilung einer solchen Ressource, die Einarbeitung der
nachfolgenden Aspekte in einer schriftlich dokumentierten Policy, sowie den Aufbau eines internen Monitoringsystems und
regelmdafBige Risikoanalysen. Grundsdtzlich sind unsere Geschdéftspartner dazu aufgefordert, Transparenz hinsichtlich ihrer
eigenen Lieferkette zu erlangen und Informationen zu Vorstufen auf Nachfrage vorlegen zu kénnen. Insofern erwartet die
Woolworth GmbH von allen Geschdéftspartnern die Kommunikation und Uberwachung der Einhaltung dieses
Verhaltenskodex entlang der eigenen Geschdftsbereiche und deren Geschdaftspartner.

Mit Ihrer Bereitschaft zur Umsetzung und dem Ergreifen von eventuell notwendigen KorrekturmafBnahmen unterstitzen Sie
uns bei der erfolgreichen Implementierung von Nachhaltigkeit in der Lieferkette.

Wir behalten uns vor, eine Uberprifung der vorliegenden Anforderungen durch unsere eigenen Mitarbeiter, sowie
autorisierte Dritte vorzunehmen. Wir sowie externe Prifer und Auditoren sind berechtigt, zu jeder Zeit und ohne vorherige
Anklndigung alle Produktionsstatten unserer Geschdftspartner und deren Geschdftspartner zu Kontrollzwecken zu
besuchen.

Die Woolworth GmbH behdlt sich ebenfalls ausdricklich das Recht vor, die Anforderungen an ihre Geschdftspartner auch
noch nach Vertragsschluss abhdngig von den Ergebnissen der Risikoanalyse anzupassen und Geschdaftsbeziehungen zu
beenden, sollten ernsthafte VerstéBe gegen diesen Verhaltenskodex sowie geltendes Recht vorliegen.
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MENSCHENRECHTE

Wir setzen uns fUr die Einhaltung international anerkannter Sozialstandards ein und foérdern
menschenwlrdige Arbeit sowohl im eigenen Unternehmen als auch bei unseren Geschdftspartnern,
mit denen wir weltweit geschdftliche Beziehungen fuhren.

HierfUr sind die nachstehenden Verbote und Anforderungen von unseren Geschdftspartnern zu
beachten:

a) Verbot von Kinderarbeit

Die Beschdaftigung von Kindern unter dem Alter, mit dem nach dem Recht des Beschdftigungsortes die
Schulpflicht endet, ist verboten. Das Beschdftigungsalter darf 15 Jahre nicht unterschreiten
(ILO-Konvention 138). Die schlimmsten Formen der Kinderarbeit sind fur Kinder (unter 18 Jahren)
verboten. Kinder durfen keine Arbeit ausfihren, "die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstdnde,
unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich fur die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit
von Kindern schédlich” ist (ILO-Konvention 182). Verboten sind insbesondere alle Formen der Sklaverei
oder alle sklaverei-dhnlichen Praktiken, wie der Verkauf von Kindern und der Kinderhandel,
Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieBlich der
Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindern flur den Einsatz in bewaffneten Konflikten. Ebenso
verboten ist das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung
von Pornographie oder zu pornographischen Darbietungen, sowie das Heranziehen, Vermitteln oder
Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tatigkeiten, insbesondere zur Gewinnung und zum Handel mit
Drogen.

b) Verbot von Zwangsarbeit

Die Beschdaftigung von Personen in Zwangsarbeit ist verboten. Dieses Verbot umfasst jede
Arbeitsleistung oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird
und fur die sich nicht freiwillig zur Verfligung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder
Menschenhandel (Ausgenommen sind nur solche Arbeits- oder Dienstleistungen, die mit dem
Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 lber Zwangs- oder
Pflichtarbeit oder mit dem Internationalen Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber burgerliche und
politische Rechte vereinbar sind). Hierdurch werden jegliche Formen der Sklaverei, sklaverei-dhnliche
Praktiken, Leibeigenschaft oder andere Formen von Herrschaftsauslbung oder Unterdrickung im
Umfeld der Arbeitsstatte, etwa durch extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und
Erniedrigungen untersagt.

c) Verbot von Ungleichbehandlung

Die Woolworth GmbH toleriert keine Diskriminierung auf Grund von nationaler und ethnischer
Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter,
Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung politischer Meinung. Fir
gleichwertige Arbeit mussen gleiche Lohne bezahlt werden. (ILO-Konventionen 100 und 111). Alle
Aspekte mUssen auf dem Prinzip der Chancengleichheit basieren.

d) Koalitionsfreiheit

Das Recht aller Mitarbeiter, Arbeitnehmervertretungen zu grinden bzw. diesen beizutreten sowie
kollektivvertragliche Verhandlungen zu fuhren, wird anerkannt (ILO-Konventionen 87 und 98). Die
Mitarbeiter durfen aufgrund ihrer Mitgliedschaft bzw. ihres Beitritts zu einer Arbeitnehmervertretung
nicht diskriminiert werden. Die Grundung, der Beitritt und die Mitgliedschaft zu einer
Arbeitnehmervertretung darf nicht als Grund fur VergeltungsmaBnahmen genutzt werden.
(ILO-Konventionen 135 und Empfehlung 143). Gewerkschaften durfen sich innerhalb der jeweiligen
nationalen gesetzlichen Vorgaben frei betatigen, streiken und Kollektivverhandlungen fuhren.

e) Verbot des Einsatzes von Sicherheitskraften

Private oder offentliche Sicherheitskrdfte dirfen zum Schutz von unternehmerischen Projekten nur
dann eingesetzt werden, wenn gewdhrleistet werden kann, dass diese sich an das Verbot von Folter
und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung halten, Leib und Leben nicht
verletzen und durch ihren Einsatz die Koalitionsfreiheit nicht beeintrachtigen.
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ARBEITSBEDINGUNGEN
Jegliche Form von Unterdrickung und Herrschaftsaustbung im Umfeld der Arbeitsstdtte, etwa durch
wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung oder Erniedrigung, ist verboten.

a) Keine Gewalt am Arbeitsplatz

Wir setzen uns fur die Wahrung der Menschenrechte und den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt ein.
Geschdftspartner muissen einen Arbeitsplatz bereitstellen, der frei von inhumanen Praktiken
(korperliche  Misshandlung oder Disziplinierung, sexuelle oder andere Beldastigungen,
Beschimpfungen, Einschiichterung oder Mobbing) oder der Androhung solcher Praktiken ist. Die
arbeits- und sozialrechtlichen Verpflichtungen gegenlber den Mitarbeitern, die sich aus dem
reguldren Beschdftigungsverhdltnis ergeben, dirfen nicht umgangen werden. Arbeitsverhdltnisse
mussen frei gewdhlt sein. Mitarbeiter erhalten schriftliche und verstandliche Arbeitsvertrdge in ihrer
jeweiligen Landessprache. Es ist nicht erlaubt, die Herausgabe finanzieller Mittel, Dokumente, oder
andere Wertgegenstdnde als Pfand zu verlangen.

b) Arbeitszeit und Lohn

Die Arbeitszeiten muissen mit den gesetzlichen Bestimmungen und branchenlblichen Standards
Ubereinstimmen. Die regul@re Wochenarbeitszeit betrégt durchschnittlich max. 48 Stunden, bei einer
Tagesarbeitszeit von durchschnittlich 8 Stunden. Uberstunden sind stets freiwillig und dirfen
insgesamt Uber einen dreiwdchigen Zeitraum die Durchschnittswerte nicht Gberschreiten. Sie sollten
nicht regelmafBBig abgefordert werden und haben in jedem Fall den gesetzlichen Anforderungen zu
entsprechen. Angestrebt werden sollte, dass Uberstunden immer mit einer Mehrarbeitszulage zum
Lohn kompensiert werden (ILO-Konvention 1). Zudem steht allen Mitarbeitern nach sechs aufeinander
folgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag zu.

Die Léhne einer normalen Arbeitswoche missen zumindest dem gesetzlichen Mindestlohn oder
branchenlblichen Minimum entsprechen und stets ausreichen, um die Grundbedlrfnisse der
Mitarbeiter und ihrer Familien zu befriedigen, sowie dartber hinaus ein bestimmtes frei verfligbares
Einkommen enthalten. (ILO-Konventionen 26 und 131). Mitarbeiter erhalten verstéandliche und klare
Lohnabrechnungen. Abziige sind nur aufgrund von gesetzlichen Vorgaben zuldssig. Der verdiente
Lohn darf den Arbeitnehmern nicht vorenthalten werden.

c) Fihrung der Mitarbeiter

Jungeren Mitarbeiter soll die Teilnahme an Ausbildungs- und Schulungsprogrammen ermdglicht
werden. Management, Vorgesetzte und Mitarbeiter mit FUhrungsverantwortung pflegen einen
menschlichen Fihrungsstil und leisten aktiv einen Beitrag zur Entwicklung der Mitarbeiter.

HYGIENISCHE ARBEITSBEDINGUNGEN UND ARBEITSSICHERHEIT

Es ist fUr eine sichere und hygienische Arbeitsumwelt in den Produktionsstdtten und, sofern relevant,
eine sichere und hygienische Lebensumwelt in den Mitarbeitern zur Verfligung gestellten
Wohnbereichen zu sorgen. Dies beinhaltet auch den Zugang zu sauberem Trinkwasser und zu
Sanitdranlagen.

Zudem fordern wir einen optimalen Arbeits- und Gesundheitsschutz, der sich am aktuellen,
branchenbezogenen Kenntnisstand Uber etwaige spezifische Gefahren orientiert. Ziel ist die
Vermeidung von Unfdllen, Verletzungen und Gesundheitsgefahren wahrend der Arbeit oder als Folge
der ausgelUbten Tatigkeit. Daher sind die Regeln zur gréBtmoglichen Unfallvermeidung, zum
Brandschutz und zur Minimierung von Gesundheitsrisiken von allen Geschdaftspartnern umzusetzen
(in Anlehnung an ILO-Konvention 155). Die Arbeitspldtze und die Arbeitsmittel missen einem
hinreichenden Sicherheitsstandard entsprechen. Es missen geeignete MaBnahmen getroffen werden,
um Gesundheitsgefahren durch chemische, physikalische oder biologische Stoffe zu vermeiden.
Zudem muss die Arbeit so organisiert sein, dass es bei Mitarbeitern nicht zu einer GUbermdafBigen
kérperlichen und geistigen ErmUdung kommt (insbesondere durch eine ungeeignete
Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und Ruhepausen) kénnen. Darlber hinaus mUssen die
Mitarbeiter flr die durchzufihrenden Arbeiten hinreichend ausgebildet, geschult und unterwiesen
werden. Die die am Beschdftigungsort geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes mussen von allen
Geschdftspartnern eingehalten werden.



GRUNDSATZE WOOLWORTH®

Germany 127647151

UMWELT

Bei der Auslibung der Geschdaftstatigkeit ist auf einen schonenden Umgang mit Ressourcen und auf
den Schutz der Umwelt zu achten. Schéadliche Umwelteinfllsse, beispielsweise Emissionen in Luft,
Wasser und Boden sind zu vermeiden bzw. auf ein Mindestmaf zu reduzieren. Hier ist der Einsatz und
die kontinuierliche Wartung von umweltfreundlichen Lésungsansdtzen zu prifen.

Es ist verboten, Bodenverdnderungen, Gewdsserverunreinigungen, Luftverunreinigungen, schadliche
Larmemission oder UbermdaBigen Wasserverbrauch herbeizufUhren, mit der Folge, dass anderen
Personen in ihnrem Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser und Sanitdranlagen, in der Produktion von
Nahrungsmitteln oder in ihrer Gesundheit beeintrdachtigt werden. Personen durfen aufgrund solcher
Emissionen nicht in der Gesundheit geschddigt werden.

Ebenso darf anderen Personen durch eine widerrechtliche Zwangsrdumung oder einem
widerrechtlichen Entzug von Land, Wéldern und Gewdssern nicht die Lebensgrundlage genommen
werden.

Die Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten gemdf3 Art. 4 Abs. 1und Anlage A Teil | des
Minamata-Ubereinkommens vom 10.10.2013 (BGBI. 2017 Il S. 610, 611) ist verboten.

Ebenso verboten ist die Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen bei
Herstellungsprozessen im Sinne des Art. 5 Abs. 2 des Minamata-Ubereinkommens ab dem fiur die
jeweiligen Produkte und Prozesse im Ubereinkommen festgelegten Ausstiegsdatum.

Die Behandlung von Quecksilberabfallen entgegen den Bestimmungen des Art. 11 Abs. 3 des
Minamata-Ubereinkommens ist verboten.

Die Lagerung und die Entsorgung von Chemikalien, Produktionsabfdllen, Hausmull und Schadstoffen
mussen fachgerecht und mindestens gemdR den national geltenden Gesetzen erfolgen. Verboten ist
u.a. die nicht umweltgerechte Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfdllen
gemdB dem POPs-Ubereinkommen und die Ausfuhr von geféhrlichen Abféllen nach dem Basler
Ubereinkommen in ein Land, welches die Einfuhr solcher Abfdlle verboten oder nicht die schriftliche
Einwilligung zu der Einfuhr erteilt hat oder welches solche Abfdlle nicht umweltgerecht behandelt.
Ebenso verboten ist gemdaR des Basler Ubereinkommens sowohl die Ausfuhr von Abféllen in ein Land
als auch die Einfuhr aus einem Land, welches nicht Vertragspartei des Ubereinkommens ist, ebenso
wie die Ausfuhr aus einem im Basler Ubereinkommen (Anlage VII) aufgeftihrten Land in ein dort nicht
aufgefihrtes.

Der Einsatz von nach nationalen und internationalen Rechtsnormen verbotenen und
gesundheitsgefdhrdenden Substanzen und Chemikalien ist strengstens untersagt.

Dartber hinaus empfehlen wir die Etablierung eines Umweltmanagementsystems, um u. a.
Ressourcenverbrduche zu dokumentieren, betriebsinterne Umweltziele auszuarbeiten und die
Fortschritte am Standort zu monitoren.

BUSINESSETHIK

Eine vertrauensvolle Kommunikation und respektvoller Umgang im Unternehmen sowie nach auf3en
ist Voraussetzung flr eine gemeinsame Zusammenarbeit. Gefordert wird ein offenes Verhalten, das
jegliche Form der Korruption, Bestechung oder Vorteilsnahme ausschlie3t. Die einschldgigen
gesetzlichen Bestimmungen zur Geldwdscheprdvention sind einzuhalten.

Zuwendungen jeglicher Art und Formen der Vorteilsnahme und als Gegenleistung fir eine bevorzugte
Behandlung fur Mitarbeiter, zwischen Geschdaftspartnern oder an Amtstrdger sind nicht erlaubt.

Zudem ist ein fairer Wettbewerb gemdBR den geltenden Kartellrechtsvorschriften einzuhalten; von
wettbewerbsbeschrénkenden Absprachen oder wettbewerbsbeschrénkendem Handeln st
strengstens Abstand zu nehmen. Es wird erwartet, dass Entscheidungen auf sachlicher,
geschdéftsbezogener Basis getroffen werden. Interessenskonflikte sind zu vermeiden und uns
gegenulber, sofern vorhanden, zeitnah offenzulegen. Das Vier-Augen-Prinzip soll beim Abschluss von
Vertrdgen oder bei Vereinbarungen so stringent wie moglich eingehalten werden.

Im Umgang mit Unternehmenseigentum, geistigem Eigentum Dritter sowie Daten zum Schutz der
Informationssicherheit wird hohe Achtsamkeit vorausgesetzt. Personenbezogene Daten sind streng
vertraulich zu behandeln und werden nur unter Einhaltung der jeweiligen Datenschutz Vorgaben der
Datenschutzgesetze verarbeitet.
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Bedenken hinsichtlich der erfolgreichen Umsetzung unseres Verhaltenskodex sowie jegliche VerstoR3e
gegen gesetzliche Bestimmungen und unsere Werte bzw. Anforderungen sind uns umgehend von
unseren Geschdftspartnern und deren Mitarbeiter zu melden. Wir haben hierzu eine Kontaktstelle
eingerichtet, in der Hinweise, sofern gewlnscht, auch anonym an uns gerichtet werden kénnen.

Im Verdachts- oder Beschwerdefall bitten wir Sie, sich an folgende Stelle zu wenden:
www.woolworth.de/reporting

Die Woolworth GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung unternehmerischer Sorgfaltspflichten,
bearbeitet jede Meldung und ergreift die erforderlichen anlassbezogenen Praventions-, Kontroll- oder
AbhilfemaBnahmen und erstellt ein Konzept zur Verhinderung, Beendigung oder Minimierung von
menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risiken oder Verletzungen. Jegliche Informationen
werden selbstverstandlich vertraulich von uns behandelt. Etwaige Nachteile aufgrund einer
eingereichten Beschwerde sind nicht zu beflrchten.



